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Un prise de conscience 

 

 



La définition du 
développement durable 



Définition 

 

     Définition première du rapport Brundtland en 

1987 (p. 51) : 

 "Le développement durable vise à satisfaire les 

besoins de développement des générations 

présentes sans compromettre la capacité des 

générations futures à répondre aux leurs" 



 

 
Concept global qui prend en compte,   

à l’origine, trois dimensions 
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A partir des années 2000, deux 

nouvelles dimensions y 

sont associées : 
 

 La dimension « gouvernance »  
 

 la dimension culturelle  

L’information géographique n° 3-2007, A. Jegou. 



Aspect culturel 

« La culture est la source de notre 

progrès et de la créativité, elle 

doit être entretenue avec 

précaution afin qu’elle 

grandisse et se développe. » 

UNESCO - 2005 



Dates clefs: 
 1997 - Protocole de Kyoto:  

 impose des réductions d’émissions de six gaz à effet de serre.  

  2002 - Sommet mondial du Développement Durable à Johannesburg:  

 établit les principes d’un développement qui tiennent compte du respect de 
l’environnement, d’un développement efficace de l’économie, ainsi que d’une 
équité et une cohésion sociales et territoriales. 

 2003 - Nouvelle Stratégie Nationale de Développement Durable (SNDD): 
adoptée par le premier comité interministériel, elle permet, en France, de 
décliner et mettre en œuvre les orientations définies lors des conférences 
internationales. 

 2005 - Adoption définitive de la Charte de l’environnement: 

 étape importante pour la prise en compte de l’écologie et du développement 
durable, « adossée à la Constitution », elle place le droit de vivre dans un 
environnement équilibré et respectueux de la santé au même rang que les droits 
de l’homme et les droits sociaux. 

 2007 - Grenelle de l’environnement: 

 lieu de débats multipartites réunissant des représentants du gouvernement, 
d’associations professionnelles et d’ONG visant à prendre des décisions à long 
terme en matière d’environnement et de développement durable.  

 2013 – Lancement labellisation E3D au niveau des établissements 
scolaires 

  

 



Les enjeux en quelques chiffres: 
 1% des plus riches au monde possèdent plus que les 99% 

du reste de la population. 

 Le stress en Europe représente entre 50 et 60 % de 

l’absentéisme au travail 

 Si notre planète est recouverte à 70 % d'eau, celle-ci est 

constituée pour 97,5 % de l'eau salée des mers et des 

océans et donc pour seulement 2,5 % d’eau douce 

 

 



Autres chiffres: 
 Dans le monde, le total des déchets se monte à près de 

quatre milliards de tonnes par an dont 80% terminent dans 

les incinérateurs, les décharges ou les eaux usées 

 Tous les ans, chaque Français laisse derrière lui 536 kilos 

de déchets. . 

 En 2016, le Conseil National du Bruit (CNB) a publié une 

étude sur  « l’approche économique du bruit » et 

notamment l’évaluation des coûts induits par le bruit. 

L'étude financée par l’ADEME estime le coût sur la santé 

du bruit des transports à 11,5 milliards d’euros par an en 

France, dont 89% induit par le trafic routier. Les troubles 

du sommeil représentent l’impact le plus fort (54% du coût 

total sur la santé), devant la gêne (40%) et les maladies 

cardiovasculaires (6%).  

 



 

 

 



3 axes prioritaires au niveau de 

l’Education: 

 Inscrire plus largement l’Education au 

Développement Durable dans les 

enseignements 

 Multiplier les démarches globales 

d’Education au développement 

durable dans les Ecoles, Collèges, 

Lycées 

 Sensibiliser Elèves et Personnels 



Chaque élève devra avoir abordé au moins 6 de ces 8 

thématiques sur le cycle 4 

Corps, santé,  

bien-être 

et sécurité 

Langues  

et cultures  

de l’Antiquité 

Sciences, 

technologie  

et société 

Transition écologique 

et développement 

 durable 

Langues et cultures 

étrangères / 

régionales  

Information,  

communication,  

citoyenneté 

Culture  

et création  

artistiques 

8 thématiques 

 interdisciplinaires 

Monde économique  

et professionnel 

Les thématiques  

14 



Ressource documentaire 
http://crdp.ac-amiens.fr/edd/index.php/actions-

pedagogie/etablissements-en-action 



EDUSCOL 

http://eduscol.education.fr/ 



Au niveau académique  

 https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/education-au-developpement-

durable/ 



Développement durable :  

Par où commencer ? 



Une triple complexité 
 Complexité de chemin : Le développement 

durable exige des arbitrages permanents 

 

 Complexité de gouvernance : Il faut concilier des 

enjeux parfois concurrents ou contradictoires 

 

 Complexité de conviction : envisager le long 

terme et non le seul intérêt immédiat 



Ecueils à éviter 

 Culpabiliser (écologie punitive) 

 Entreprendre des actions symboliques sans 

réelle efficacité (voire dangereuses) 

 Chercher à imposer 

 Ne pas attendre tout du Chef 

d’Etablissement 

 Ne pas faire de bilan 

 Ne pas communiquer 

 Ne pas se remettre en question 



Réalisable sous conditions : 

 Démarche d’adhésion 

  Nécessité d’un investissement 

en conscience 

 



Un défi à nos modes de penser 

 Ne plus voir seulement l’Homme au centre 
de nos analyses mais l’ensemble de l’éco 
système avec qui nous formons une 
communauté de destin global 

 

 « Notre progrès ne saurait se mesurer à 
l’enrichissement de ceux qui vivent dans 
l’abondance, mais plutôt à notre capacité 
de pourvoir aux besoins de ceux qui ont 
trop peu » Président Franklin D. 
Roosevelt, 1937 

 

 



 Mise en synergie entre les 
différents niveaux d’actions 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Mise en place de partenariats 



Le partenariat 

 

 Identifier les partenaires 

 Définir des objectifs clairs et 

réalisables 

 Mise en synergie entre les différents 

niveaux d’action 

 Assurer la pérennité du partenariat 

 Communiquer 

 



 

http://graine-pdl.org 



Démarche globale de Développement 

Durable et labellisation 

 
 https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/education-au-

developpement-durable/labellisation-e3d/ 



 

Etablissement en démarche E3D 

 



Un exemple d’action autour d’un 

« simple » projet de collecte du papier 
 Un partenaire extérieur : Les Papiers de l’Espoir 

 Une mobilisation de l’ensemble de la communauté 

scolaire 

 Impact sur 3 piliers essentiels : 

 Environnement (démarche de recyclage) 

 Economie (développement économie verte / 

valorisation des déchets) 

 Social (Les fonds ainsi dégagés financent des 

projets humanitaires et éducatifs en France et dans 

les pays en développement) 

 Culturel : découverte des pays en développement 

bénéficiaires  



Les établissements en démarche de 

développement durable (E3D) : 

 Trois piliers de l’E3D : mise en cohérence, large 

mobilisation, ancrage territorial et partenariats 

 Méthode pragmatique et progressive : à partir 

d’un état des lieux des actions, des partenaires, 

des ressources…un échéancier, un engagement 

dans la durée… 

 Le projet d’établissement pour mobiliser 

largement la communauté éducative. 

 



Peut être considéré comme « E3D - École/Établissement 

en démarche de développement durable » tout 

établissement scolaire ou toute école engagés dans un 

projet de développement durable fondé sur une continuité 

entre les 4 modalités suivantes : 

 

 

 

Les établissements en démarche de 

développement durable 

 



 

 
Différents niveaux de labellisation E3D : 

 https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/education-au-developpement-durable/labellisation-e3d/ 

 



Critères de labellisation E3D : 

 Pilotage et implication de la communauté 

éducative. 

 

 Continuité entre les enseignements, la vie 

scolaire et la gestion de l’établissement. 

 

 Ouverture sur l’extérieur et partenariats. 

 

 Communication et évaluation. 



Le calendrier pour 2022 

 Candidature avant le 15 mars 2022 dans 

le cadre de la prochaine vague de 

labellisation, prévue en avril 2022 

 

 Un réseau de formateurs dédiés, 

composé de Chefs d’établissements, 

d’enseignants et de gestionnaires peut 

accompagner l’établissement dans sa 

démarche 
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« La finalité de l'éducation au développement 

durable est de donner au futur citoyen les 

moyens de faire des choix en menant des 

raisonnements intégrant les questions 

complexes du développement durable qui lui 

permettront de prendre des décisions, d'agir de 

manière lucide et responsable, tant dans sa vie 

personnelle que dans la sphère publique. »  

( circulaire n° 2011-186 du 24-10-2011) 


